
Приложение 1 

Комплекс мер (дорожная карта) по созданию и функционированию 

Центра (Центров) образования цифрового и гуманитарного профилей  

«Точка роста» на базе МБОУ «Цнинская СОШ №2» 

№ Наименование мероприятия 

Ответственный Результат 

(документальное 

подтверждение) 

Срок 

1.  Знакомство с типовым 

положением о деятельности 

Центра образования цифрового 

и гуманитарного профилей 

«Точка роста» 

Директор ОУ Проект приказа о 

создании Центра 

образования цифрового 

и гуманитарного 

профилей «Точка 

роста». Проект 

положения о 

деятельности Центра 

Ноябрь-

декабрь 

2019 г. 

2.  Знакомство с типовым дизайн-

проектом Центра 

Директор ОУ Проект положения о 

деятельности Центра 

Ноябрь-

декабрь 

2019 г. 

3.  Знакомство с типовым 

проектом зонирования Центра 

Директор ОУ Проект положения о 

деятельности Центра 

Ноябрь-

декабрь 

2019 г. 

4.  Принятие кадровых  решений. 

Назначение руководителя 

Центра, анализ и подбор 

кадрового состава. 

Директор ОУ Приказ о создании 

Центра 

Декабрь 

2019г. 

5.  Утверждение и выполнение 

медиаплана информационного 

сопровождения создания и 

функционирования Центра 

Руководитель 

Центра 

Приказ 

 

Январь 

2020 г. 

 

6.  Модификация и написание 

рабочих программ 

дополнительного образования 

для последующей экспертной 

оценки 

Руководитель 

Центра 

Рабочие программы 

курсов 

дополнительного 

образования. 

Январь 

2020 г. 

 

7.  Повышение квалификации 

сотрудников и педагогов 

Центра, обучение новым 

технологиям преподавания 

предметной области 

«Технология», «Математика и 

информатика», «Физическая 

культура и ОБЖ».  

Анализ и подбор кадрового 

состава Центра. Обеспечение 

участия педагогов и 

сотрудников в повышении 

Директор ОУ, 

Руководитель 

Центра. 

Свидетельство о 

повышении 

квалификации. 

Распорядительный акт 

образовательной 

организации 

В течение 

всего 

периода. 



 

  

квалификации на он-лайн 

платформе. 

Обеспечение участие 

педагогического состава 

Центра в очных курсах 

повышения квалификации и 

программах переподготовки 

кадров. 

8.  Актуализация рабочих 

программ по Информатике, 

ОБЖ, Технологии. 

Руководитель 

Центра. 

Рабочие программы по 

предметам 

Март-май 

2020г. 

9.  Проведение ремонта в 

соответствии с фирменным 

стилем Центра «Точка роста 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Договоры на 

проведение ремонтных 

работ 

Апрель – 

июнь 2020 

г. 

10.  Закупка, доставка и наладка 

оборудования. 

Руководитель 

Центра. 

Договоры на поставку 

оборудования 

Июнь - 

август 2020  

11.  Организация набора детей, 

обучающихся по программам 

Центра 

Руководитель 

Центра. 

Приказ о зачислении 

учащихся 

Август-

сентябрь 

2020 г. 

12.  Открытие Центра «Точка роста Директор ОУ, 

администрация  

школы, 

руководитель 

Центра 

Информационное 

освещение в СМИ 

1 сентября 

2020 г. 

13.  Информационное 

сопровождение. Освещение в 

СМИ, социальных сетях, на 

сайте образовательной 

организации. 

Руководитель 

Центра. 

Информационное 

освещение в СМИ 

В течение 

всего 

периода 



 


