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Положение о расходовании средств от оказания дополнительных 

платных образовательных услуг в МБОУ «Цнинская СОШ №2» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о расходовании средств от оказания дополнительных 

платных образовательных услуг (в дальнейшем – «Положение») разработано 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»; Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 15 сентября 2020 г. №1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг»; Гражданским кодексом Российской Федерации от 

30.11.1994 г. №51-ФЗ, от 26.01.1996 г. №14-ФЗ, от 26.11.2001 г. №146-ФЗ, от 

18.12.2006 г. №230-ФЗ; Законом Российской Федерации «О защите прав 

потребителей» от 07.02.1992 №2300-1; Уставом МБОУ «Цнинская СОШ№2» 

городского округа – города Тамбов. 

1.2. Положение определяет распределение внебюджетных средств от 

предоставления платных дополнительных образовательных услуг в МБОУ 

«Цнинская СОШ№2».  

 

2. Виды дополнительных платных образовательных услуг 
2.1. Для согласования введения видов платных образовательных услуг 

разрабатывается перечень платных услуг в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012   

№273-ФЗ «Об образовании в РФ»; постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. №1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; решением учредителя и 

Уставом образовательного учреждения. 

2.2. Доходы, полученные от платных услуг, используются 

исключительно на обеспечение воспитательного и образовательного 

процессов в образовательном учреждении, укрепление материальной базы в 

соответствии с экономической классификацией расходов и сметой доходов и 

расходов. 

2.3. Тарифы, расчеты стоимости оплаты за комплекс платных 

дополнительных образовательных услуг, оказываемых сверх 

образовательного стандарта, утвержденные директором школы, 

представляются на согласование в комитет образования администрации 

города Тамбова Тамбовской области. 

2.4. Цены на платные дополнительные образовательные услуги, 

предоставляемые за плату, устанавливаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основании сметы и 

калькуляции, утверждаются Постановлением администрации города Тамбова 

Тамбовской области. 



2.5. Основаниями изменения утвержденных цен и тарифов могут быть 

изменение экономических условий, изменение нормативно-правовых актов, 

регламентирующих вопросы ценообразования. 

 

3. Распределение доходов 

3.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг 

распределяются следующим образом: 

работникам образовательной организации, производятся выплаты от 

суммы доходов, полученных от оказания платных услуг за соответствующий 

месяц, в размере 

3.1.1. 30%  педагогическим работникам, являющимися исполнителями 

платных образовательных услуг, за  

комплектование групп платного обучения,  

подготовку учебных планов и программ,  

проведение занятий,  

заполнение учебных журналов,  

ведение учетной и отчетной документации по посещаемости учащихся, 

 осуществление контроля за посещаемостью,  

передачу квитанций учащимся об оплате,  

проведение ежемесячного контроля за своевременной оплатой 

родителями дополнительной образовательной услуги,  

заполнение табеля посещаемости для бухгалтерии; 

3.1.2. 3% работнику, осуществляющему организацию и контроль 

платных образовательных услуг, за  

составление штатного расписания,  

корректировку программ,  

составление графика работы специалистов,  

осуществление контроля за качеством оказания платных 

дополнительных образовательных услуг,  

проведение анализа спроса и предложения на платные дополнительные 

образовательные услуги,  

оформление информационного стенда,  

составление отчетности; 

3.1.3. 3% бухгалтеру, осуществляющему начисление заработной платы 

и отчислений по ней в фонды, за 

 начисление родительской платы за оказание дополнительных 

образовательных услуг,  

выписку квитанций на оплату дополнительных образовательных услуг, 

 проведение окончательного расчета по поступившим суммам,  

3.1.4. 1,5% главному бухгалтеру за  

составление сметы доходов и расходов,  

учет и отчетность доходов и расходов финансовых средств по платным 

дополнительным образовательным услугам. 

3.1.5. 12% на страховые выплаты по начислению заработной платы; 

3.1.6. 50,5% на  

фонд развития школы расходуется на  восстановление и развитие 

материальной базы школы; проведение ремонтных работ, обустройство 



интерьера; на канцелярские и хозяйственные расходы; приобретение учебно-

методической и другой литературы; организацию досуга и отдыха детей; 

выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя; другие нужды, 

ежеквартальные премии директору учреждения на основании приказа 

комитета образования г.Тамбова.  

 

4. Порядок расходования внебюджетных средств 

4.1. Цены на образовательные услуги, предоставляемые потребителем 

за плату, устанавливаются в соответствии с Законодательством РФ на 

основании сметы доходов и расходов. 

4.2. Оплата за платные дополнительные образовательные услуги 

производится безналичным расчетом по квитанциям установленного образца 

потребителями услуг не позднее 25 числа текущего месяца, сдача табеля в 

бухгалтерию для подсчета оплаты за предоставление платных 

дополнительных образовательных услуг каждый последний день месяца, 

выдача квитанций на оплату до 10 числа текущего месяца. 

4.3. Зарплата работников, оказывающих платные услуги, начисляется 

из расчета внебюджетных средств, поступивших в течение месяца за 

оказанную услугу. Выплата заработной платы производится 1 числа месяца 

следующего за отчетным (если 1 число выпадает на выходной день, то 

выплата заработной платы производится в первый рабочий день, следующий 

после выходного). 

4.4. Платные услуги проводятся во внеурочное время и в среднюю 

заработную плату для расчета отпускных не входят, согласно срочного 

трудового договора.  

 

5. Контроль и ответственность 

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную 

договором и законодательством Российской Федерации. 

5.2. Образовательная организация в лице директора несет 

ответственность за своевременность выплаты зарплаты за счет средств от 

платной деятельности, которая производится в установленные плановые 

сроки выплат, действующие в образовательной организации. 

5.3. Бухгалтерия, по требованию, предоставляет директору и (или) 

Управляющему совету образовательной организации информацию об 

использовании средств от платной деятельности. 
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