
 



 1  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  

отношения в МАОУ "Цнинская СОШ № 2".  

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

(далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения; 

работодатель в лице его представителя директора Черниковой С.В. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.6. Текст коллективного договора должен быть подписан 

работодателем и работниками, в течение 7 дней после его подписания 

направлен на уведомительную регистрацию. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации.  

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

Изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке, установленном  ТК РФ для его заключения. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
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к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения.  

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  с 22.07.2024. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) список работников учреждения, которым выдается бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

6) перечень оснований предоставления материальной помощи 

работникам и ее размеров; 

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

9) положение о премировании работников; 

10) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

учет мнения профкома;  

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма-

тивных актов;  

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  

ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллек-

тивном договоре; обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию;  

участие в разработке и принятии коллективного договора;  

другие формы. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
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двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. При приеме на работу по совместительству к другому 

работодателю работник обязан предъявить паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, 

требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от 

работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации 

либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по 

основному месту работы. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ 

либо иными Федеральными Законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел 

учебной нагрузки может ограничиваться.  

2.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается 

в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
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учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме, не менее 

чем на ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки на учителя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).  

В указанном в подпункте «б» случае для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятель-

ствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
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внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость дополнительного 

профессионального образования работников для нужд учреждения.  

3.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

дополнительного профессионального образования работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовывать дополнительное профессиональное образование  

работников (в разрезе специальности) не реже чем один раз в  три года. 

3.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работни-

ков для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.2.3. В случае направления работника для получения дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник 

направляется для получения дополнительного профессионального образования 

в другую местность, ему оплачиваются командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предус-

мотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответству-

ющего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках получения дополнительного 

профессионального образования, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 

направлению учреждения или органов управления образованием, а также в дру-

гих случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных ис-

точников, экономии и т.д.). 

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И 

СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 
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три месяца  до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование.  

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с 

учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного 

возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие 

матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и 

территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений 

(и другие дополнительные гарантии).  

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение 1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями 
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трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. Режим рабочего 

времени предусматривает продолжительность рабочей недели - шестидневная с 

одним выходным днем. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем;  

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению.  

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

5.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
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педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом директора. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний: мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения 

и др., в пределах установленного им рабочего времени.  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

5.13. Работодатель обязуется предоставлять работникам оплачиваемый 

отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях: 

при рождении ребенка в семье – 3 дня; 

для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 

день; 

в связи с переездом на новое место жительства – 3дня; 

для проводов детей в армию – 2 дня; 

в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

на похороны близких родственников – 3 дня; 

работающим пенсионерам по старости – 1 день; 

неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 

1 день и членам профкома – 1 день; 

при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 1 

день. 

5.14. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы, имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяется в порядке, установленном Федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования.  

5.15. Общим выходным днем является воскресенье.  

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий данного педагога и 
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продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников муниципального автономного 

образовательного учреждения «Цнинская средняя общеобразовательная школа 

№ 2».  

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются работодателем на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), базовых (минимальных) 

окладов, базовых (минимальных) должностных окладов, базовых 

(минимальных) ставок заработной платы, а также с учѐтом сложности и объѐма 

выполняемой работы. 

6.3. Оплата труда  библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 

числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, 

предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем через каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты 

заработной платы с января по ноябрь считаются 13 и 28 число каждого месяца. 

Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на 

пластиковые банковские карты по заявлению работника. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:   

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

квалификационным уровням; 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала, условия, 

начисления; 

выплаты компенсационного характера, условия их установления и 

выплаты; 

выплаты стимулирующего характера, премирование работников 

учреждений, условия их установления и выплаты. 

6.6. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Тамбовской области, города Тамбова, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, а также с учетом мнения 

представительного органа работников.  

6.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в 

трудовой договор. 

6.8. Заработная плата работника, состоящая из оклада (должностного 
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оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренных положением об оплате труда 

МАОУ «Цнинская СОШ № 2», полностью отработавшего за установленный 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным Законом, минимально установленной 

региональным соглашением в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и 

зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы.  

6.9. Для работников учреждения установлены следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

надбавка за квалификацию водителю; 

премии за выполнение особо важных и ответственных работ; 

премии по итогам работы за месяц, квартал, год (по одному из указанных 

оснований в соответствии с локальным актом работодателя); 

выплаты молодым специалистам из числа педагогических работников, 

впервые приступивших к работе в образовательном учреждении. 

6.10. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

6.10.1 работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

6.10.2 педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя; 

6.10.3 педагогическим работникам за проверку письменных работ 

обучающихся; 

6.10.4 педагогическим работникам за заведование учебным кабинетом 

(музеем); 

6.10.5 педагогическим работникам за заведование учебной мастерской; 

6.10.6 педагогическим работникам за заведование пришкольным 

участком; 

6.10.7 педагогическим работникам за руководство методическими 

объединениями; 

6.10.8 за работу в ночное время; 

6.10.9 за сверхурочную работу; 

6.10.10 учителю-логопеду за работу с детьми, имеющими отклонения в 

развитии. 

6.11. Установление, начисление и выплата заработной платы работникам 

должна осуществляться в пределах средств, выделенных учреждению на оплату 

труда работников. 

6.12. Учреждение в пределах средств на оплату труда может 

самостоятельно устанавливать повышающие коэффициенты по занимаемым 

должностям основного персонала, но не выше установленных постановлением 

администрации города Тамбова. 
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7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
Стороны договорились, что: 

7.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие 

обязательные выплаты социального характера: 

7.1.1. Выходное пособие при расторжении трудового договора, выходное 

пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения 

правил заключения трудового договора не по вине работника; 

7.1.2. Суммы, начисленные при увольнении работникам на период 

трудоустройства в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности 

или штата работников учреждения; 

7.1.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников организации работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 

третьей статьи 81 ТК. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации 

работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не 

менее чем за два месяца до увольнения. Работодатель с письменного согласия 

работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения 

срока, указанного в части второй статьи 81 ТК, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения 

об увольнении. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает 

необходимые меры, предусмотренные Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

7.1.4. Денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику от работодателя. 

7.1.5. Компенсация педагогическим работникам за оплату коммунальных 

услуг в соответствии с Законом Тамбовской области №379-З от 05.06.2009 с 

последующими изменениями. 

7.1.6. Педагогическим и руководящим работникам образовательного 

учреждения, награжденным нагрудным знаком администрации Тамбовской 

области «За верность педагогической профессии», выплачивается 

единовременное денежное вознаграждение в размере 25000 рублей.            

7.2. Работникам учреждения в дополнение к социальным выплатам, 

указанным в пункте 7.1. настоящего договора один раз в год, в пределах фонда 

оплаты труда выплачивается материальная помощь, представленная отдельным 

работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение в 

размере должностного оклада по их личному заявлению.  

7.3. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за 

труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым   

законодательством при расторжении трудовых отношений по инициативе 

работодателя и при других условиях, предоставление компенсации затрат 

работников, связанных с обучением, оздоровлением, повышением их уровня 

жизни и другое и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 
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7.4. Педагогам, работающим в сельской местности, повышается на  25% 

должностной оклад за работу в сельской местности.  

7.5. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.  

Организует в учреждение общественное питание (столовые, буфеты, ком-

наты (места) для приема пищи).  

7.6 Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных  заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение 2) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценки условий труда (ст. 214 

ТК РФ). В состав  комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

в обязательном порядке включать членов профкома и специалиста по охране 

труда (ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда»). 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте  и проверку знания 

требований охраны труда (ст. 214 ТК РФ), сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей. 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви 

за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
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8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет.    

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных Требований по охране труда предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере  не менее двух третей средней заработной платы 

работника.  

8.11. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для рабо-

тников с учетом мнения профкома (ст. 214 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инст-

рукций по охране труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

на приоритетной  основе должны входить члены профкома. 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.18.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых. 

8.19. Профком обязуется: 

организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
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профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2,  пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения профкома. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 

и других мероприятиях. 

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 

ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 

374, 376 ТК РФ). 

9.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТКРФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем (ст. 101 ТК РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 
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применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

 

 

Настоящий коллективный договор подписан 22.07.2024. 

 

Работодатель  

 

 

С.В.Черникова 
 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

 

 

Е.В.Князева  

 

М.П. 
 

Приложения: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МАОУ 

"Цнинская СОШ № 2". 

2. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным 

комитетом на 2024-2027 гг.  
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Принято Утверждено 

на общем собрании работников   

МАОУ «Цнинская СОШ № 2» 

Протокол от 28.06.2024 № 5 

Директор МАОУ «Цнинская СОШ № 2» 

 

Приказ от 17.07.2024 № 207 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников МАОУ "Цнинская СОШ № 2" 

 

1. Общие положения 

Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными законодательными и 

нормативными правовыми актами, и имеют своей целью способствовать 

правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины. 

 

2. Приѐм и увольнение работников 
2.1. При приѐме на работу (заключение трудового договора) 

администрация школы  истребует у поступающего следующие документы: 

 паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;  

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

2.2. При приеме на работу по совместительству к другому работодателю 

работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий 

личность. При приеме на работу по совместительству, требующую 

специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника 

предъявления документа о квалификации либо его надлежаще заверенной 

копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - 

справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 

Приѐм на работу оформляется подписанием контракта в письменной 

форме между работником и работодателем. Условия контракта о работе не 

могут быть ниже условий гарантированным трудовым законодательством об 

образовании. 

2.3. По подписанию контракта администрация издаѐт приказ о приѐме на 

работу, который доводится  до сведения работников под расписку. 

 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

 На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке. 

2.4. На каждого работника ведѐтся личное дело, которое состоит из 

личного листка по учѐту кадров, автобиографии, копий документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, 

поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе. 

2.5. Работник, по соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, может быть временно переведен на другую работу на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях, если 

замещение временно отсутствующего работника вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника (статья 

72.2 ТК РФ). 

2.6. В связи с изменениями в организации работы школы и организации 
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труда в школе (изменения количества часов, учебного плана, режима работы 

школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальные 

работы и т.п.) допускается изменение  условий трудового договора работника: 

системы и размеры оплаты труда, льгот, режима работы, изменение объѐма 

учебной нагрузки, в том числе установления или  отмены неполного рабочего 

времени, установления или отмены дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменение других условий труда. Работник должен быть 

поставлен в известность об изменении  условий его труда не позднее, чем за два 

месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК РФ. 

2.7. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 

работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при 

условии, если невозможно перевести увольняемого работника с согласия на 

другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего 

выбранного профсоюзного органа школы.  

Увольнение за прогул - отсутствие на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от (еѐ) его 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены) (пункт 6«а» ст.81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, 

а также состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт 6«б» 

ст.81 ТК РФ); совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основания для утраты доверия к нему со стороны администрации (пункт 7 ст.81 

ТК РФ); совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

8 ст.81 ТК РФ); повторное в течение года грубое нарушение Устава школы и 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или)  психическим насилием над личностью обучающегося 

производятся при условии доказанности вины увольняемого работника в 

совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом 

школы. 

2.8. В день прекращения трудового договора администрация школы 

производит с увольняемым работником полный денежный расчѐт и выдает ему 

надлежаще оформленную трудовую книжку.  

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью, пункт 

Закона. 

 При увольнении по обстоятельствам, с которыми Закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в  трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 

 

3. Обязанности работников 
Все работники школы обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 
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и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать рабочее 

время для полезного труда, воздерживаться от действий мешающим другим 

работникам, выполнять их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою квалификацию. 

3.3. Соблюдать правила охраны труда, обо всех случаях травматизма 

незамедлительно сообщать администрации. 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться 

выданными средствами индивидуальной защиты. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования 

помещениями школы. 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном  аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, 

рационально расходовать электроэнергию, тепло и воду. 

3.9. Вести себя достойно на работе, общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с 

родителями и членами коллектива школы. 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые 

каждый работник выполняет по своей должности, специальности и 

квалификации, определяется должностными инструкциями, утверждѐнными 

директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалифицированных справочников и нормативных документов.  

 

4. Обязанности работодателя 
Работодатель обязан: 

4.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 

работников определенное рабочее место, своевременно знакомить с 

расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим 

работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год. 

4.2. Обеспечить здоровье и безопасные условия труда и учѐбы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, 

соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять 

лучших работников. 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработанную 

плату и пособия. 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 
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4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое 

оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда и санитарным правилам. 

4.8. Держать под контролем знание и соблюдение работниками всех 

требований и инструкций охраны труда, санитарии и гигиены, 

противопожарной охраны. 

4.9. Вести  профилактику травматизма, профессиональных и других 

заболеваний учащихся. 

4.10. Создавать необходимые условия для хранения верхней одежды, 

другого имущества работников. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

4.12. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

нерабочее время по желанию работника. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

4.13. Обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогическими и другими работниками школы. 

4.14. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем через каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты 

заработной платы с января по ноябрь считаются 12 и 27 число каждого месяца. 

Заработная плата за декабрь выплачивается в следующие сроки: 27 декабря – 

заработная плата за период работы с 01 по 15 декабря. 31 декабря – заработная 

плата за период с 16 по 20 и 12 января – заработная плата за период с 21 по 31 

декабря. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных 

средств на пластиковые банковские карты по заявлению работника. 

 

5. Рабочее время 

5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним 

выходным днѐм. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из 

расчѐта 40-часовой рабочей недели; для педагогических работников – из 

расчета 36-часовой рабочей недели с нормой часов педагогической работы за 

ставку 18 часов в неделю; для учителя-логопеда – из расчета 20-часовой 

рабочей недели.  

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с 

профсоюзным органом и предусматривают время начала и  окончания работы, 
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перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку 

и вывешиваются на видном месте, не позже чем за месяц до их введения. 

5.1.1. Руководителю учреждения устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье,  с 08.00 до 17.00, 

время отдыха с 12.30 до 13.30. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Дежурства в нерабочее время допускаются в исключительных случаях не 

чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 

продолжительности, что и дежурство. 

5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учѐтом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. Педагогическим работникам, там, где это возможно, 

предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

5.4. Администрация школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 

окончания занятий данного педагога.  

График дежурства составляется на месяц и утверждается директором 

школы по согласованию с профсоюзным органом. 

5.5. Время осенних, зимних, весенних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а 

также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной и методической 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В 

каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

занятий, в пределах установленного им рабочего времени. 

5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 

внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как 

правило, не более 2 часов, родительские собрания – полутора часов, собрания 

школьников - одного часа, занятия кружков, секций от 45минут до полутора 

часов. 

5.7. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

изменять своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;  

удалять учащегося с урока;  

курить в помещении школы. 

5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по 

согласованию с администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору 

школы и его заместителям.  Во время проведения уроков (занятий) не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания  по поводу их 
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работы в присутствии учащихся.   

5.9. Администрация школы организует учѐт явки на работу и уход с неѐ 

всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан 

при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а 

также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

5.10. В помещениях школы запрещается:  

нахождение в верхней одежде; 

громкий разговор и шум в коридоре во время занятий. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

объявление благодарности; 

выдача премии; 

награждение подарками; 

награждение грамотой. 

Поощрения объявляются приказом директора  и доводятся до сведения 

коллектива, запись  о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с соответствующим профсоюзным органом школы. 

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение  вследствие умысла, самонадеянности, небрежности 

работника при исполнении возложенных на него трудовых обязанностей, 

влечѐт собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы 

применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: замечания, 

выговор, увольнение. 

За каждое нарушение может быть только одно дисциплинарное 

взыскание. 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

истребуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам расследования 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника 

за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов учащихся). 

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и 
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отпусков работника, а также времени, необходимого на учѐт мнения 

представительного органа работников (ст.193 ТК РФ). Взыскание не может 

быть применено позднее 6 месяцев со совершения нарушения трудовой 

дисциплины. 

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за 

которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляется работнику под роспись в трѐхдневный срок со дня подписания. 

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий.  

7.7. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвержен новому дисциплинарному взысканию.  

Директор школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайству 

непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 

проявил себя как добросовестный работник. 

7.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы по ст.81 п.8 ТК РФ. К аморальным проступкам 

могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение 

общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм 

морали, явно не соответствующие общественному положению педагога. 

Педагоги школы могут быть уволены за: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. Указанное увольнение не относится к мерам дисциплинарного 

взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступкам и 

применением мер физического или психического насилия производится без 

согласования с профсоюзным органом. 
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комитета 

 

___________________Е.В.Князева 

Директор МАОУ «Цнинская СОШ № 2» 

 

 

____________________С.В.Черникова 

 

 

Соглашение по охране труда 

между администрацией и профсоюзным комитетом на 2024-2027 гг.  

 

Администрация муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Цнинская средняя общеобразовательная школа № 2», в лице 

директора школы Черниковой Светланы Вячеславовны, и профсоюзный 

комитет школы, в лице председателя профсоюзного комитета Князевой 

Евгении Владимировны, заключили настоящее соглашение по охране труда на 

2024-2027гг.:  

1. Общие положения 
1.1. Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования 

и проведения мероприятий по охране труда в МАОУ «Цнинская СОШ № 2». 

1.2. Планирование мероприятий по охране труда направлено на 

предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения работников.  

1.3. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

представителем работодателя. Внесение изменений и дополнений в соглашение 

производится по согласованию с профкомом.  

1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется 

непосредственно директором школы и профсоюзным комитетом.  

 

2. Обязательства администрации 
2.1. Обеспечивает работу по охране труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ.  

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда в 

соответствии с порядком и видом обучения, определенными 

соответствующими нормативными актами всех уровней.  

2.3. Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, 

инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы.  

2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе.  

2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда.  

2.6. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  

2.7. Организует в соответствии с планами повышения квалификации 

обучение ответственного за охрану труда за счет бюджета школы.  

2.8. Контролирует выполнение к 01.10 текущего года всех 

запланированных мероприятий по подготовке к работе в зимнее время.  
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2.9. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового 

помещения.  

2.10. Контролирует порядок на территории школы.  

2.11. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.  

2.12. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований 

охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, 

бесперебойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также 

системы противопожарной сигнализации.  

 

3. Обязательства профсоюза 

3.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране 

труда на учебный год с последующей пролонгацией.  

3.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью 

администрации в вопросах охраны труда в соответствии с законодательством 

РФ.  

3.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения 

необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда не реже двух раз в год.  

3.4. Принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому 

учебному году.  

3.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев 

профессиональных заболеваний.  

3.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных 

нормативов по ОТ.  

3.7. Контролирует применение спецсредств, выдаваемых 

обслуживающему персоналу школы.  

3.8. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране 

труда и обсуждает их на собрании трудового коллектива.  

3.9. Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.  

 

4. Взаимные обязательства администрации и профсоюза 
4.1. Осуществлять административно-общественный контроль над 

состоянием охраны труда на рабочих местах.  

4.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния 

охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности 

со стороны работников школы.  

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий  Срок 

проведения  

Ответственный 

исполнитель  

1. Организационные мероприятия 

1.1.  Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверке знания требований 

охраны труда»  

в течение 

года  

Председатель 

ПК  

1.2.  Разработка и утверждение инструкций по 

охране труда (по профессиям ОУ). 

ежегодно 

до 10.09.  

Директор  
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Согласование инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ порядке  

1.3.  Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа (вводного, на рабочем месте) по 

утвержденным Минтрудом РФ образцам  

ежегодно 

до 01.09.  

Директор  

1.4.  Проведение общего технического осмотра 

помещения школы  

ежемесячно  Директор  

1.5.  Организация комиссии по охране труда на 

паритетной основе с профсоюзной 

организацией  

ежегодно 

до 01.09.  

Директор  

Председатель  

1.6.  Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда  

в течение 

года  

Директор 

Председатель 

ПК  

1.7.  Организация комиссии по проверке знаний по 

охране труда работников школы  

ежегодно 

до 01.09.  

Директор  

2. Технические мероприятия 

2.1.  Приведение естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в кабинетах, 

бытовых помещениях, местах массового 

перехода в соответствии с требованиями СНиП  

в течение 

года  

Директор  

2.2.  Проведение испытаний устройств заземления 

(зануления) и изоляцию проводов 

электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации  

в течение 

года  

Директор  

2.3.  Замена и утилизация ртутных ламп  в течение 

года  

Директор  

2.4.  Контроль над проведением мероприятий по 

подготовке здания, коммуникаций и 

оборудования к работе в зимних условиях  

август-

октябрь  

Директор  

Председатель 

ПК  

3. Лечебно-профилактические и санитарно - бытовые мероприятия 

3.1.  Содержание в надлежащем состоянии учебных 

кабинетов, обеспечение в них температурного 

режима, освещенности и других условий в 

соответствии с действующими нормативными 

требованиями  

в течение 

года  

Директор  

Заведующие 

кабинетами  

3.2.  Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников в 

соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических осмотров 

работников  

ежегодно  

июнь-

август  

Директор  

3.3.  Обеспечение аптечкой первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями 

Минздрава  

в течение 

года  

Директор  

3.4 Оснащение спецсредствами санузла  в течение 

года  

Директор  

3.5 Обеспечение работников питьевой водой  в течение 

года  

Директор  

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Выдача средств индивидуальной защиты в 

соответствии с типовыми нормами, 

в течение 

года  

Директор  
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утвержденными постановлениями Минтруда 

России 

4.2.  Обеспечение работников мылом, и другими 

санитарно-гигиеническими средствами в 

соответствии с утвержденными нормами  

в течение 

года  

Директор  

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1.  Разработка, утверждение инструкций о мерах 

пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.07.2004 и на основе 

Правил пожарной безопасности  

ежегодно  

до 01.09.  

Директор  

Председатель 

ПК  

5.2.  Обеспечение журналом регистрации 

противопожарного инструктажа  

ежегодно  

до 01.09.  

Директор  

5.3.  Обеспечение школы первичными средствами 

пожаротушения (огнетушители и др.)  

ежегодно  

до 01.09.  

Директор  

5.4.  Организация обучения работающих и 

обучающихся в школе мерам обеспечения 

пожарной безопасности и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации 

всего персонала  

в течение 

года  

Зам. директора 

по УВР  

5.5.  Обеспечение работы системы 

противопожарной сигнализации  

в течение 

года  

Директор  
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